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داري الليبي ، منشااورات المكتبة الجامعة ، الزاوية ، الطبعة أ.د. محمد عبدالله الحراري ، أصااول القانون الإ - 1

 . 15م ، ص 2019السابعة ، 
 . 260م ، العدد السابع ، السنة العاشرة ، ص 18/5/2010التشريعات الليبية ، بتاريخ مدونة  - 2
لعالمية ، طرابلس ، أ.د. خليفة صااااااااالح أحواس ، القانون الاداري الليبي الحديث ، مكتبة طرابلس العلمية ا - 3

 . 130م ، ص 2020 الطبعة الثانية،



2020 يونيو – الثانيعدد لا   العلمية للعلوم الإنسانية. جامعة خليج السدرةمجلة

. رمضان عبدالله العموريد       التنظيم التشريعي للموظف

 أ. خليفــة محمد امطيــر         العام والموظف الدولي

 343

الليبي ومفهوم الموظف العام ، مجلة العلوم القانونية ، العدد  د. محمد عبدالله الحراري ، القضاااااااااء الاداري - 4

 . 42م ، ص 1992السادس ، السنة السادسة ، 
ساااابعة ، العدد الثالث ، م ، مجلة المحكمة العليا ، السااانة ال24/1/1971ق ، جلساااة  22/16داري رقم طعن إ - 5

مجموعة أحكام المحكمة العليا ، ،  24/11/2002ق ، جلسااااااااة  103/45داري رقم ، وأيضاااااااااً طعن إ 27ص 

 . 605م ، ص 2002داري ، الجزء الثاني ، القضاء الإ
ساااااااكندرية ، بدون م ، دار المطبوعات الجامعية ، الأد. ساااااااعد نواف العنزي ، النظام القانوني للموظف العا - 6

 . 26م ، ص 2007طبعة ، 
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داري الليبي في الجمهورية العربية الليبية ، دار الكتب الوطنية ، بشير مسكوني ، مبادئ القانون الإ د. صبيح - 7

-134لح أحواس ، مرجع سابق ، ص ضا أ.د. خليفة صا، وأنظر أي 399م ، ص 1974، بدون طبعة ، بنغازي 

135 . 
لسد  تناولت المحكمة العليا تعريف المرفق العام بأنه " كل مشروع يعمل باطراد وانتظام تحت اشراف الدولة - 8

م  مجموعة 13/3/2005ق، بتاريخ  154/48طعن مدني رقم "،  حاجة عامة مع خضااااااوعه لنظام قانوني معين

 . 203احكام المحكمة العليا ، القضاء المدني ، الجزء الاول ، ص 

 . 42م ، مرجع سابق ، ص داري الليبي ومفهوم الموظف العاحمد عبدالله الحراري ، القضاء الإد . م -  
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كتسااااااب المركاااااز ت العمااااال الشاااااروط الواجاااااب توافرهاااااا لأ( مااااان قاااااانون علاقاااااا128ولااااات الماااااادة )تنا - 9

 -حدل وظائف ملاكات الوحدات الادارية ما يلي :بقولها " يشترط في المرشح لشغل إ الوظيفي

 دنية .ظمى وبحقوقه المن يكون متمتعا بجنسية الجماهيرية العربية الليبية الشعبية الاشتراكية العأ -1

 لا يكون متزوجا بأجنبية ما يلم يكن مأذوناً له بذلك من الجهة المختصة .أ -2

 ن يكون محمود السيرة وحسن السمعة .أ -3

 ماااا لااام يكااان قاااد رد قاااد سااابق الحكااام علياااه بعقوباااة جناياااة أو فاااي جنحاااة مخلاااة بالشااارف أو الامااانلا يكاااون أ -4

 ليه اعتباره .إ

 حو العقوبة .بي نهائي ما لم تمض المدة المقررة لملا يكون قد فصل من الخدمة بقرار تأديأ -5

 لا تقل سنه عن ثماني عشر سنة .أ -6

ين جاااوز تعياااين الفنياااين يكاااون لدياااه المؤهااال العلماااي الااالازم لشاااغل الوظيفاااة ، واساااتثناء مااان هاااذا الشااارط أ -7

لائحااااة الالمهاااارة ماااان ذوي الخباااارة الااااذين تتطلاااابهم حاجااااة العماااال ، وفقااااا للشااااروط والاوضاااااع التااااي تبينهااااا 
 التنفيذية .

 متحان المقرر لشغل الوظيفة .أن يجتاز الأ -8

قااااا صااااحيا للعماااال ، وتحاااادد بلائحااااة تصاااادر عاااان اللجنااااة الشااااعبية العامااااة شااااروط اللياقااااة ان يكااااون لائ -9

 الصحية .

ن عااالاالأحاااوال يجاااب الإ اللازماااة ، وفاااي جمياااعن تتاااوفر الوظيفاااة الشااااغرة باااالملاك والتغطياااة المالياااة أ -10

 وظائف الشاغرة .عن ال
أ. عباااادالله منصااااور الشااااايبي ، نظريااااة الموظااااف الفعلاااااي والموظااااف الظاااااهر بااااين الفقااااه والقضااااااء ،  - 10

 . 90م ، ص 2017العدد الثامن ، جامعة الزاوية ، مجلة العلوم القانونية والشرعية ، 
ة ، القاااااهرة ، سااااراء حسااااين حجااااازي ، المركااااز القااااانوني للموظااااف الاااادولي ، دار النهضااااة العربيااااد. إ - 11

 . 12م ، ص 2017مصر ، 
 ساسي لجامعة الدول العربية .نص المادة الثانية من النظام الأ - 12
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م ، 2010ردن ، الدولياااااة ، دار الثقافاااااة ، عماااااان الأد. ساااااهيل حساااااين الفاااااتلاوي ، مباااااادئ المنظماااااات  - 13

 . 82ص 
ظمااااااات الدوليااااااة ، دار المنحمااااااد فااااااؤاد ، النظريااااااة العامااااااة للتنظاااااايم الاااااادولي وقواعااااااد د. مصااااااطفى أ - 14

 . 103سكندرية ، ص المعارف ، الإ
 .26ص  ،1982 دار الكتاب الجامعي ، ،في المنظمات الدولية، الوجيز د. محمد اسماعيل علي - 15
حماااد نجاااام الاااادين احمااااد ، التميياااز بااااين الموظااااف العااااام والموظاااف الاااادولي ، عمااااان ، دار الرايااااة ، د. أ - 16

 . 94 -93 م ، ص2015الطبعة الاولى ، 
م ، 2010ولى ، وك ، كردساااااااتان العراق ، الطبعة الأد. عبدالله علي عبود ، المنظمات الدولية ، جامعة ده - 17

 . 126ص 
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ية ، ي عبدالحميد ، د. محمد الساااااااعيد الدفاق ، التنظيم الدولي ، دار المطبوعات الجامعد. محمد سااااااااام -    

 . 298م ، ص 2002سكندرية ، الإ
م ، 2002فعااااة ، د. محمااااد شااااوقي عباااادالعال ، التنظاااايم الاااادولي ، دار النصاااار ، القاااااهرة ، د. حساااان نا - 18

 . 138ص 
أ.د . مفتااااااح خليفاااااة عبدالحمياااااد، الاااااوجيز فاااااي القاااااانون الإداري ، دار الفضااااايل ، بنغاااااازي ، الطبعاااااة  - 19

 وما بعدها . 222م ، ص 2020الأولى ، 
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للقاااااااانون الإداري ، دار الجامعاااااااة الجديااااااادة ،  هاب ، النظرياااااااة العاماااااااةأ.د . محماااااااد رفعااااااات عبااااااادالو - 20

 . 361م ، ص 2012سكندرية ، بدون طبعة ، الأ
 . 137أ.د. خليفة صالح أحواس ، مرجع سابق ، ص  - 21
 . 38داري الليبي ، مرجع سابق ، صأ.د. محمد عبدالله الحراري ، أصول القانون الإ - 22
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، مجلة المحكمة العليا ، الساااااانة الثانية ، العدد الاول ، م 12/6/1965ق ، بتاريخ  14/11داري رقم طعن إ - 23

 . 6ص 
، مجلة المحكمة العليا ، السااااااانة الرابعة عشااااااار ، العدد 12/5/1977ق ، بتاريخ  25/23داري رقم طعن إ - 24

 . 42الاول ، ص 
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 .  139 - 138سابق ، ص صالح أحواس ، المرجع  أ.د. خليفة - 25
دارة في القانون الليبي ، منشاااااااورات المكتبة الجامعة ، الحراري ، الرقابة على اعمال الإ أ.د. محمد عبدالله - 26

 . 157م ، ص 2019الزاوية ، الطبعة السابعة ، 
م ، مجلة المحكمة العليا ، السااانة الساااادساااة ، العدد الرابع ، 14/6/1970ق ، بتاريخ  1/6داري رقم طعن إ - 27

 . 27ص 
م ، مجلة المحكمة العليا ، السااانة الساااادساااة ، العدد الرابع ، 3/5/1970، بتاريخ  ق 2/13داري رقم طعن إ - 28

 . 31ص 
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م ، ص 2006د. محمد المجدوب ، التنظيم الدولي ، منشورات الحلبي الحقوقية ، بيروت ، الطبعة الثامنة ،  - 29

99  . 
م 1988سكندرية ، امعة الجديدة ، الإعامة ، دار الجالنظرية ال –حمد فؤاد ، المنظمات الدولية طفى أد. مص - 30

 . 145، ص 
م ، 2006ولى ، ليين ، بدون دار نشاااار ، الطبعة الأحمد صاااافوت ، النظام التأديبي للموظفين الدود. محمد أ - 31

. 84ص 
غير منشااورة ، جامعة  –بة جمال ناصاار عبدالله ، المركز القانوني للموظف الدولي ، رسااالة ماجسااتير هد.  - 32

 . 100ص  م،2011وسط ، الاردن ، الشرق الا
م ، 2004د. رابح غليم ، الموظف الدولي في جامعة الدول العربية ، دار هومة ، بدون طبعة ، الجزائر ،  - 33

 . 83ص 
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 . 133م ، ص 2004بو العطا ، المنظمات الدولية ، دار الكتب الوطنية ، بدون طبعة ، د. رياض صالح أ - 34
 م .1982( 1دارية ، الدعول رقم )، المحكمة الإ امعة الدول العربيةج - 35
، بدون طبعة ، ت الدولية ، دار الجامعة الجديدة، الإساااااااكندرية، قانون المنظماد. عبدالكريم عوض خليفة - 36

 . 47م ، ص 2009



2020 يونيو – الثانيعدد لا   العلمية للعلوم الإنسانية. جامعة خليج السدرةمجلة

. رمضان عبدالله العموريد       التنظيم التشريعي للموظف

 أ. خليفــة محمد امطيــر         العام والموظف الدولي

 353

. 105، ص د. هبة جمال عبدالله علي، مرجع سابق - 37
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ليبي في الجمهورية العربية الليبية ، دار الكتب الوطنية داري المبادئ القانون الإ د. صبيح بشير مسكوني ، - 38

 . 396م ، ص 1974، بنغازي ، بدون طبعة ، 
دار الفضااااايل ، نتهاء الرابطة الوظيفية للموظف العام ، تواتي ، د. علي محمد الزليتني ، اد. محفوظ علي ال - 39

 وما بعدها . 90م ، ص 2020ولى ، بنغازي ، الطبعة الأ
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 -الترقية التشجيعية وهي : ( من قانون علاقات العمل حالات140) المادةتناولت  - 40

و حقق وفراً في أ وتطوير أداء الجهاز الإداري دون إضاااااافة أعباء ماليةذا قدم بحوثاً موضاااااوعية لتحساااااين إ -أ
 المصروفات.

 نتاج.ذا قام باختراع أو ابتكار أو تطوير وسائل لزيادة الإإ -ب
 .مراضة البيئة والمواطن من التلوث والأب عليها المحافظة على حمايذا قام بأعمال ترتإ -ج
 خيرة.ي الثلاث سنوات الأفبدرجة ممتاز  ةإذا خصل على تقرير كفاء -د
مدة خدمته الوظيفية حصل الموظف على اكثر من ترقيتين تشجيعيتين طوال ن يوفي جميع الاحوال لا يجوز أ -ه

قين في د الموظفين المر%( من مجموع عاد5وفقااً لحكم هاذه الماادة على )ن يزياد عادد المرقين كماا لا يجوز أ

 دارية.الوحدة الإ
 . 149- 148سابق ، ص .د. خليفة صالح أحواس ، المرجع أ - 41
 -( من اللائحة التنفيذية لقانون علاقات العمل التغطية التأمينية على النحو التالي :30تناولت المادة ) - 42

يهما ما يعادل ن عن أكلي يكون المبلغ المسااااااتحق للعامل أو الموظف أو للمسااااااتحقيو العجز الأي حالة الوفاة ف -أ
 مرتبه عن اربع سنوات على الا يقل عن خمسة وعشرين الف دينار ولا يزيد عن مائة الف دينار.

للعجز التي سااااااس النسااااابة المئوية ل أو الموظف على أزئي يقدر المبلغ المساااااتحق للعامفي حالة العجز الج -ب
ن الف تحددها اللجان الطبية المختصة مضروبة في راتبه وقت الاصابة عن اربع سنوات على الا يجاوز عشري
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 ن يصبح موظفاً دولياً " . تقلالية والحياد عن دولته بمجرد أالموظف الدولي يتمتع باس

م ، ص 1986ة ، ــتاب ، القاهرة ، بدون طبعة للكــالهيئة المصرية العام د. جمال طه ، الموظف الدولي ، - 49
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